
Réunion Préfet / OS jeudi 13 février 2022   

  

Présents : Préfet, SG, directrice de cabinet, représentants de la DIRECCTE, de l’ARS et de l’EN.  

OS : CFDT, UNSA, CFE-CGC, CGT, FO, FSU, Solidaires (secrétaires généraux) 

Préfet : 

Point sanitaire et sur le contexte, espère répondre sur l’instant ou ultérieurement aux questions des 

OS. 

ARS : 

Difficulté consolidation données 1700 cas pour + 100 000hab (comparaison : Bas Rhin 3000) 

Omicron + delta = pression importante sur système de soin avec « absentéisme » de personnels de 

santé. Variant Omicron devenu dominant. 

Département s’est bien adapté à la demande pour dépistage. Semaine 1 : 23 000 tests PCR + 25 500 

tests antigéniques. Adaptation protocole à EN va fluidifier dépistage. 

Préfet : système hospitalier tient malgré les difficultés.  

Emploi : contraintes d’orga du travail (renforcement du télétravail pour une grande partie des agents) 

+ cas COVID. 

2021 : 21 M versé (210 M indemnisation sur 13M d’heures). 

Entre 30 et 40 demandes d’activité partielle surtout dans hôtellerie, café/ restaurant, évènementiel. 

Prise en charge 100 % certaines filières. Activité partielle de longue durée dans filières précitées.  

Préfet : gestion crise sanitaire et contrôle (dispositif de vaccination fonctionne bien) Place dispos pour 

3e injection avec concitoyens qui prennent le temps. Multiplication des opérations « aller vers » (vers 

certains quartiers, milieu rural pour pb de mobilités). 

Etat va conforter capacités de tests. Mesures barrières poursuivies (port masque…), protocole sanitaire 

renforcé… 

CFDT : fracture de la société par le gouvernement = faute rejetée sur une partie de la population. 

Vrai débat = les moyens dans secteur hospitalier (fermetures de lit + manque de professionnels).  

Colère monte 

FO : le mot « emmerder » a choqué beaucoup de personnes dans le monde syndical et dans les 

entreprises. Au préfet : si je vous dis « Monsieur le Préfet, j’ai envie de vous emmerder, vous le 

prendrez bien ? «  

Télétravail est parfois mal utilisé : on demande à certains de faire le travail de 5j à 3j car patrons 

estiment que télétravail n’est pas du travail.  

UNSA (cadre chez Eiffage) : réduire la promiscuité et rapports sociaux avec télétravail, ne doit pas 

fonctionner que quand il y a des pics épidémiques.  



Contrôles sur télétravail : certaines entreprises ne jouent pas le jeu.  

Vaccination : formes graves moins là.  

FSU  

Pôle Emploi : recrutement 900 CDD alors que le chômage baisse ? a-t-il vraiment baissé ou a-t-on avec 

la réforme de l’assurance chômage modifié le calcul du tx de chômage ?  

EN en grève, grève historique qui en dit long sur la colère des personnels à la hauteur du mépris du 

Ministre depuis 5 ans, certains poussent à une radicalisation extrême (incompréhension vis-à-vis Gilets 

Jaunes qui par une action radicale obtiennent des choses alors qu’action syndicale normale et civilisée 

n’obtient pas d’écoute ni de transformation) ;  masques tjs absents (masques en tissus : allez dans un 

EHPAD ou un hôpital avec ces masques), on s’est moqué de nous de nous qd on a demandé des 

capteurs de CO2, des purificateurs d’air qd nécessaire et aujourd’hui notre ministre nous dit qu’il a tjs 

poussé pour qu’on ait des capteurs (notre DASEN nous disait encore en décembre que le capteur est 

dangereux si on l’utilise mal). EN vit son plus de quarantième chgt du protocole, plus personne ne 

comprend et ne sait ce qu’il faut faire. Plus on se contamine, plus on allège le protocole. Qu’on ne se 

trompe pas les enseignants veulent que l’Ecole reste ouverte mais avec des moyens qui garantissent 

la sécurité de tous et d’abord de nos élèves. Mais 2 solutions : 

- Soit on veut briser la chaîne de contamination et là il faut des moyens, des protocoles stricts. 

- Soit on pense que le virus doit circuler ou qu’on ne peut pas l’empêcher de circuler et là le 

protocole n’a plus de sens (d’autant que les enfants restent la journée, vont à la cantine avant 

d’être récupérés par parents). 

A l’hôpital, en pleine crise on ferme des lits ; à l’école on continue de fermer des classes.  

Comment faire le tracing qd élèves ne feront que des autotest ?  (pq pas des tests salivaires pour les 

plus petits ? même si moins efficaces) : l’objectif est-il de laisser circuler le virus ? si oui qu’on le dise 

clairement et honnêtement 

On demande à certaines infirmières de freiner sur les autotests pour éviter de détecter des cas covid 

et de fermer les internats ou les établissements. (la représentante du DASEN demande que je lui donne 

le nom de l’infirmière !!) 

Angoisse extrêmement forte élèves, notamment en Terminale en lycée, à l’arrivée des épreuves de 

mars : désorganisation totale des classes, programmes déjà pas réalisables en temps normal.  

Inquiétude en tant que citoyen : 1/3 de citoyens qui comptent s’abstenir, une extrême droite créditée 

de 30% d’intentions de vote…Après les attaques libérales contre l’Ecole, nous ne voulons pas d’une 

école réactionnaire.  

CGT :  

Préfet a dit « résilience » : capacité de résilience ne vas plus tenir. 2 ans que personnels de santé sont 

sous pression d’autant que la situations était déjà dégradée.Tire la sonnette d’alarme. 

Emploi : demande indicateurs où demandeurs d’emplois en tension dans les filières déjà citées. 

Ne pas réduire dialogue social à l’observatoire. 

Compliqué pour salariés se faire vacciner sur temps de travail.  

 



CFE-CGC : constat crispation et défiance grandissantes. Déclaration indigne du président. 

Radicalisation de pensées. Président a le devoir de rassembler.  

Crise sanitaire ne doit pas être l’arbre qui cache la forêt : la réalité c’est la casse du secteur public.  

Cesser avec mesures contradictoires. 

Contre tout pass pour aller travailler : ce serait l’erreur de trop.  

 

Mme BLANC (conseillère technique DASEN) : pas de retour de ce qu’il en est circulation du virus. 

Situation très difficile : on applique les décisions ministérielles. 

Test : augmentation malaise des familles + mal-être croissant des enseignants + mal-être des enfants 

(scarifications, TS en hausse).  

Va faire remonter les difficultés au DASEN. Il faut rester solidaires et positifs.  

 

Préfet : attaché au dialogue social, on s’écoute, on se dit des choses.  

Ne peut pas donner son avis sur les déclarations du Président. 

Essaie d’accompagner avec le plus de discernement possible et souci de l’intérêt général. Volonté de 

rassembler.  

Constate fragilité de notre société, extrêmement bouleversée par la COVID. Pense que l’après COVID 

va occuper autant que la crise elle-même. 

Renforts, besoin, reformatage service public et EN : renvoi au Segur (mais sait l’opinion des OS sur la 

question)…Service éducatif appelle à toutes les attentions. 

Attention du gvt est centrale sur ses 2 services publics ! 

Lutte contre la montre face au virus impose son calendrier. 

Croit en toute sincérité à l’importance de la vaccination. Veut promouvoir ces mesures sanitaires et les 

porter pour nous protéger.  

Activité éco : échanges réguliers avec orga professionnelle pr suivre évolution de la situation au regard 

impact sanitaire.  

Je vois les difficultés qui sont devant nous.  

ARS : notre capacité à tenir l’ensemble des enjeux pandémiques nous réunit tous, peut-être que les 

choix n’ont pas été bons. On manque de visibilité. Il faut trouver le point d’équilibre le moins pire.  

Il faut maintenir les effets de la crise sanitaire.  

Continuons à avoir confiance aux autorités et aux instances sanitaires. 

Emploi  

Pôle Emploi récupère le contrat engagement jeunes avec missions locales.  

30 000 catég A-B-C même si baisse catég A (25000 ABC en 2011).  



A 3e trime 2021 -10.5 % sur 1 an 

Demandeurs emplois longue durée -6.9% sur 1 an (positif car chom longue durée élevé dans Vosges). 

-16 7% sur 1 an sur les jeunes (88 : un des meilleurs départem sur un an).  


