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Année de congres, bilans et perspectives...

Tous les trois ans, la FSU organise ses
congres (départemental et national).

Le 17 décembre 2021 a la Chambre
syndicale des Transports routiers (1 allée
des Erables) a EPINAL, les adhérents qui
le souhaitent pourront débattre du bilan de
ces trois derniéres années mais aussi établir
de nouveaux projets pour les trois années a
venir.

Les évolutions qu’ont fait subir les
politiques menées ces derniéres années a la
fonction publique sont catastrophiques. L
libéralisation  quels que soient les

gouvernements successifs reste la régle. La crise
liée a la pandémie a mis en arrét 1’économie et la
société. Des formes de solidarités nouvelles sont
apparues. L’espoir de rebatir un monde plus juste
et plus solidaire a émergé dans de nombreux
esprits. Cependant, le « quoi qu’il en colte » a
vite trouvé ses limites : la situation redevenue
« mnormale », parfois sous prétexte de la
pandémie, le gouvernement relance ses attaques
contre la Fonction publique et ses agents, les plus
précaires et les migrants, boucs émissaires bien
pratiques pour de nombreux politiques Le
libéralisme a bien survécu a la crise !

La FSU et ses adhérents ont au cours de ces
trois derniéres années ¢ét¢ de toutes les
mobilisations pour plus de justice et plus de
solidarité. Les résultats n’ont certainement pas
¢t¢ a la hauteur de nos espérances, mais nous
devons étre fiers des combats menés.

Les ¢élections présidentielles approchent
avec son lot de petites phrases, de promesses, de
tentatives de divisions des Francais mis en
concurrence les uns aves les autres.

La FSU saura dans les mois qui viennent se
montrer vigilante et combative afin que le service
public et ses agents soient traités avec toute la
considération qu’un grand pays leur doit !

Espérant nous retrouver ensemble dans ces
luttes a venir, nous vous invitons a participer
nombreux au congres de la FSU88

le 17 décembre a EPINAL.

Nicolas THOMAS—Gabrielle HEBERT

Dispensé de timbrage EPINAL CTC
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Congres départemental
EPINAL
Vendredi 17 décembre 2021

Fiche d’inscription

A nous faire parvenir rapidement afin que nous puissions connaitre le nombre de participants et prévoir
une salle en capacité suffisante.

Nous vous établirons une convocation donnant droit a autorisation d’absence pour celles ou ceux qui en
ont besoin.

par courrier postal : FSU88 6Maison des Associations 6 Quartier de la Magdeleine 88000 EPINAL
par Mél : fsu88@fsu.fr

NOM : Prénom :

Adresse :

Syndicat : ou Tendance

N° de téléphone Adressemel : ......cooevviiiinnnnn.

- participera au congrés départemental de la section départementale de la
FSU le 17 décembre de 9h a 17h (repas et déplacements pris en charge par
la FSU88) a la Chambre syndicale des Transports routiers -

1, allée des Erables 88 000 EPINAL

- ne peut pas participer mais fait parvenir par mail un amendement sur les
textes préparatoires du congrés national dans la revue POUR n°236
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Rapport d’activité départemental de la FSU Vosges de janvier 2018 a décembre 2021

Syndicalisation

Au regard de la baisse des effec-
tifs dans la fonction publique dans
notre département, la FSU montre
elle-aussi, une syndicalisation en
légére régression. Cependant,
dans plusieurs syndicats nationaux
(SNUipp-FSU, SNPES-PJJ, SNES
-FSU...), les difficultés issues
d’un management brutal sont un
facteur de syndicalisation dans la
nécessité de créer du collectif face
aux attaques auxquelles les agents
sont soumis. Par ailleurs, I’exper-
tise de la FSU dans ses champs de
syndicalisation est un facteur de
confiance pour les adhérents et
les agents de la fonction publique.

Représentativité

Les élections des représentants de
personnels dans les différents sec-
teurs ou est présente la FSU, ont
apporté des résultats contrastés.
Elections CAPA : le SNES, tout
en restant largement majoritaire,
est en léger recul, le SNASUB, le
SNICS confirment leur implanta-
tion, le SNUipp gagne progressi-
vement du terrain.

Aux ¢élections professionnelles de
décembre 2018, la FSU conserve
sa place de premiére organisation
syndicale chez les enseignants
devant I’'UNSA et le CFDT. Elle
obtient 4 sieges au CT sur 10, 4
sieges sur 7 a la CAPD des insti-
tuteurs et professeurs des écoles
des Vosges en restant majoritaire.

Place de la FSU

La FSU garde sa premicre place
dans I’Education Nationale et est
toujours incontournable dans les
négociations de la fonction pu-
blique.

Les instances

La FSU est présente dans toutes
les instances :

- Préfecture 4 sieges sur 7 au
CDEN, participation réguliére aux
rencontres sur la situation de
I’emploi dans les Vosges et depuis
2020 sur la situation sanitaire dans
le département. Ces réunions sont
I’occasion pour la FSU de porter
la voix des agents de la Fonction
publique auprés du Préfet et ainsi

de faire remonter les points de
tensions en direction du gouverne-
ment.

- Conseil Départemental : ren-
contre avec les conseillers qui en
font la demande.

- Direction départementale des
services de I’Education Natio-
nale : Comité technique 4 si¢ges
sur 10, comité d’hygiene et sécuri-
té et condition de travail 3 sieges
sur 7, comité départemental d’ac-
tion sociale 2 si¢ges sur 3.

Elle a impulsé de nombreuses ac-
tions :

- dans toutes ces instances, ses
¢lus se sont opposés aux destruc-
tions d’emplois dans la fonction
publique

- en multipliant les actions : dans
la presse (explication des revendi-
cations), organisation de manifes-
tations en opposition aux réformes
surtout avec la CGT et SOLI-
DAIRES, avec FO ponctuelle-
ment, demande d’audience aupres
des acteurs (IEN...), envoi de
courriers aux ¢lus (députés, séna-
teurs)

- en diffusant un compte rendu de
I’action menée a travers le bulletin
de la FSU des Vosges.

Sur chaque dossier, les représen-
tants de la FSU ont agi en rédi-
geant des déclarations posant clai-
rement la position de la FSU en
termes de défense des personnels
et des conditions de travail, no-
tamment dans le cadre du
CHSCT : opposition a la détério-
ration des conditions de travail
dans la justice par ses syndicats
SNPES-PJJ, EPA et SNEPAP, a
P6le Emploi (surcharge de travail,
culture du chiffre, baisse drastique
des moyens, pression), opposition
a la fermeture des postes dans
I’Education Nationale (dont les
PDMQDC et dans le secteur ru-
ral), a la volonté d’augmenter par
tous les moyens le taux d’heures
supplémentaires par enseignant,
aux recours de plus en plus fré-
quents aux contractuels et a la
multiplication des compléments
de service. La FSU s’est toujours

opposée a la précarisation dans la
FP et réclame la garantie du main-
tien du statut de fonctionnaire.
Elle a, dés le début, mis le doigt
sur les incohérences de la réforme
du lycée. Le SNEP-FSU lutte tou-
jours pour que I’UNSS ne sorte
pas des attributions des profes-
seurs d’EPS et ceuvre a un accueil
digne des agents de Jeunesse et
Sports dans le giron de I’EN.
Enfin, la FSU a continué son ac-
tion syndicale malgré les difficul-
tés (confinement, acces plus diffi-
cile aux locaux syndicaux, multi-
plication des visioconférences qui
rendent les échanges plus com-
plexes).

Fédéralisme

La FSU cherche a jouer son role
fédérateur aupreés des syndicats
nationaux : elle apporte son sou-
tien financier ou matériel aux ac-
tions, prend en charge certains
dossiers et assure le lien entre les
différents syndicats.

Les Conseils Délibératifs Fédé-
raux Départementaux permettent
aux représentants des syndicats de
mettre en commun leurs difficul-
tés et leurs actions afin d’organi-
ser des actions conjointes et plus
efficaces.

Retraités

Les retraités de la FSU se retrou-
vent au sein de sections fédérales.
Les militants retraités agissent au
sein des instances départementales
en particulier le CDCA (Conseil
départemental de la Citoyenneté et
de I’Autonomie) des Vosges ou la
FSU a obtenu de haute lutte un
siege. Didier ENGELS et Fran-
coise VEINANTE se sont forte-
ment engagés dans cette instance,
ils seront désormais remplacés par
Norbert GILET et Jean-Marie
LINDER dans I’attente d’une réu-
nion de cette instance.

Laicité

La FSU est particulierement atta-
chée aux valeurs de la laicité, fon-
dement du vivre ensemble dans la
République. Or, celles-ci sont de
plus en plus fréquemment remises
en cause et ce, méme aux plus




hautes instances de I’Etat (cf cam-
pagne de Blanquer).

La FSU 88 cherche a mobiliser
ses militants pour la défense de
ces valeurs.

Décentralisation

La FSU s’est mobilisée pour ex-
pliquer ses effets pervers ( publi-
cations, stages, communiqués de
presse, réunions publiques). Les
nouvelles régions se mettent en
place avec leur lot de questionne-
ments. L’¢loignement des centres
de décisions rendent encore plus
nécessaires les échanges au sein
du CFR pour mieux coordonner la
parole de la FSU au niveau régio-
nal.

Précarité

Comme I’avait craint la FSU, la
mise en place de ’accompagne-
ment des éléves en situation de
handicap s’est fait avec des em-
plois sous payés et sans forma-
tion... La FSU s’est engagée pour
que la CDisation ne soit pas une
fin mais le début d’une réelle re-
connaissance de ces métiers indis-
pensables pour une inclusion ré-
ussie. La encore avec la création
des PIAL, on va vers un émiette-
ment des interventions et des si-
tuations de plus en plus présentes
de souffrance au travail pour des
personnels mal reconnus et mal
rémunéreés.

Action sociale

La FSU siege au CDAS des
Vosges ou elle observe la montée
des demandes d’aides et de se-
cours des personnels et notam-
ment des non titulaires y ayant-
droit. Elle agit pour demander le
relevement régulier du quotient
familial afin d’augmenter le
nombre des ayant-droits et pour
une aide sociale amenée a 3 % de
la masse salariale. Elle n’a de
cesse d’exiger plus de transpa-
rence sur la destination des bud-
gets non alloués au niveau dépar-
temental et régional. La FSU est
force de proposition et dispose en
la personne de Jean-Marie LIN-
DER du secrétariat académique
de la CAAS.

Communications et publica-
tions

La FSU intervient réguli¢rement
dans la presse départementale afin
d’informer dans le cadre le plus
large possible. Elle doit faire
preuve de pédagogie et de convic-
tion pour défendre les revendica-
tions qu’elle entend porter. La
FSU entretient de bons rapports
avec les médias locaux (VM,
Vosges Té¢lévision, Vosges FM,
Magnum...) qui lui permettent
d’avoir un bon acces a la couver-
ture médiatique

Sa revue FSUS8S, qui devrait étre
alimentée par I’ensemble des syn-
diqué(e)s, est un lien indispen-
sable.

La communication par mail et la
publication d’informations sur le
site. FSU88 et SNUipp88 (entre
12 et 13000 connexions en 3 ans)
sont un complément efficace,
mais qui commence a trouver ses
limites tant on croule sous les
courriels.

Stages

La FSU et ses syndicats organi-
sent plusieurs stages par an. Ils
ont eu pour théme I’évaluation
dans la fonction publique, les
droits des femmes, la direction
d’Ecole, les retraites, la vie fédé-
rale, ainsi que des formations plus
tournée vers le métier et les
AESH...

Ce sont des moments forts de ren-
contre, de réflexion et de débat.

A noter que, nous avons renoncé
a I’aide du Conseil Départemental
des Vosges qui a mis en place des
criteres de plus en plus contrai-
gnants pour obtenir une subven-
tion.

Relations avec les autres organi-
sations syndicales

La FSU est porteuse d’unité et
cherche a mener le plus souvent
possible des actions communes.
Cela n’est pas toujours facile.

Les relations avec la CGT et SO-
LIDAIRES sont plus simples et
en convergences. Pour les autres
organisations, leur attitude et les
politiques qu’elles soutiennent
rendent plus difficiles les actions
constructives ...

Pour les retraités, la section fédé-
rale continue de travailler en
bonne entente avec I’intersyndi-
cale au niveau départemental. La
FSU reste la cheville ouvriére
centrale dans I’intersyndicale des
retraités.
Vie fédérale et fonctionnement
Au cours des 3 années passées, le
paysage de la fonction publique a
beaucoup changé et les syndicats
hors Education Nationale ont vu
leur champ de syndicalisation
bouleversé. C’est le cas du SNE-
PAP, SNASUB, SNPES-PJJ,
SNU-POLE EMPLOI., EPA,
SNUACTE devenu SNUTER.
Leurs syndiqués vosgiens ont déja
beaucoup a faire pour militer dans
leur secteur, gagner des adhérents,
organiser les élections profession-
nelles de 2022 dans la Fonction
publique. Leur participation ponc-
tuelle au CDFD apporte un éclai-
rage sur l’avenir de la fonction
publique en général., bien cons-
cients qu’ils sont souvent a
I’avant-poste des projets de libé-
ralisation du secteur public.
Avenir et perspectives
L’orientation d’une fédération
syndicale est liée a 1’évolution de
ses mandats. Ceux-ci seront votés
lors du prochain congres national.
Pour atteindre ces objectifs, un
travail d’explication et une impli-
cation de ses adhérents sont né-
cessaires.
Des choix clairs de société doi-
vent étre faits. La FSU intervient
dans de trés nombreux domaines,
c’est ce qui fait sa richesse. Ses
prises de position peuvent a cer-
tains moments mettre en question
nos propres convictions.
Une certitude, 1’unité commence
a ’interne de la FSU. Des dispo-
sitions sont a mettre en place pour
que la participation a la vie fédé-
rale soit plus diversifiée.
Nous devons faire preuve de pé-
dagogie mais aussi de conviction
pour amener les agents des diffé-
rents secteurs a partager nos
idéaux de tolérance, de laicité et
d’humanisme.
Nicolas THOMAS
Co- Secrétaire Départemental
FSUS88




