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CTSD : le SNUipp-FSU a permis le maintien 
d’un dispositif PDMQDC 
 
Education à la paix : les objectifs des Na-
tions-Unies pour sauver le monde ! 

Les luttes paient !  
 
La journée du 13 janvier a été une 
mobilisation historique des enseignants. 300 
manifestants à Epinal et 75% de grévistes sur 
le département. S’en sont suivies plusieurs 
journées de grèves. La FSU interpelle à tous 
les niveaux de décision, depuis le début de la 
crise sanitaire, sur les conditions de travail et 
de rémunération des agents de la fonction 
publique, et en particulier des professeurs, 
qui connaissent un véritable déclassement 
avec des conditions et des injonctions souvent 
incohérentes, parfois contradictoires. Suite à 
ces mobilisations, le Ministère de l’Education 
Nationale a accédé à certaines de nos 

demandes. Cela montre que les mobilisations ont 
encore un impact et qu’elles peuvent conduire à 
des avancées. Mais elles doivent être étendues à 
tous les personnels de la Fonction publique qui 
subissent le gel du point d’indice et un grave 
manque de reconnaissance de l’Etat employeur. 
 
Alors que la première loi sur l’égalité 
professionnelle hommes-femmes fête ses 50 ans,  
gouvernement et employeurs refusent de financer 
des mesures pour s’attaquer aux racines des 
inégalités salariales.  
Le 8 mars prochain, journée internationale du 
droit des femmes, la FSU 88 appelle à manifester à 
Nancy afin d’éradiquer les inégalités et revaloriser 
les métiers féminisés.  
 
Notez dans vos agendas : le 17 mars sera une 
nouvelle grande journée de grève et de 
manifestation. Retrouvons-nous à Epinal à 10h 
pour une augmentation des salaires et des pensions 
pour toutes et tous ! Il faut imposer que les 
qualifications acquises et  l’expérience 
professionnelle soient corrélées aux niveaux de 
rémunération et agir pour une limitation des 
écarts de salaires. 
Les organisations syndicales, dont la FSU, 
proposent de construire dès à présent les 
conditions d’un grand 1er mai unitaire. 
 

 Nicolas THOMAS—Gabrielle HEBERT 
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Congrès départemental : un temps de démocratie à la FSU 

 

Vendredi 17 décembre 2021, les adhérent·e·s aux différents syndicats de la FSU dans les Vosges étaient invit·é·s à 

participer au congrès départemental, temps fort de la vie démocratique de la fédération syndicale. 

La matinée était consacrée à un bilan des trois années écoulées : présentation et vote du rapport financier, du rapport 

d’activité départemental, point sur les statuts… Situation sanitaire oblige, l’apéritif initialement programmé a dû être 

annulé, ce qui n’a pas empêché la journée de se dérouler dans un esprit de convivialité. 

L’après-midi, sur les 4 thèmes sur lesquels nous étions amenés à proposer des amendements (voir revue Pour, n°236 

de novembre 2021), nous avons particulièrement approfondi les thèmes 1 et 3, respectivement intitulés dans les 

textes de travail « Éducation, formation, recherche, culture : un service public pour le progrès social », et « Rupture 

écologique, droits humains et justice sociale : une urgence démocratique ». Pour pouvoir être portée par la section 

départementale lors du congrès national de Metz, une proposition d’amendement devait atteindre les 70 % d’approba-

tion. Les débats les plus longs ont porté sur la PSC (protection sociale complémentaire), la création d’un secteur 

« Retraités », ou encore la situation des AESH. La journée s’est achevée par l’élection de deux camarades chargés de 

représenter la FSU-Vosges au congrès national. 

Le CDFD, réuni à la suite du Congrès, a réélu les co-secrétaires départementaux et le bureau qui tiennent leur feuille 

de route pour les 3 ans à venir. 

V.S. 

Proposition de lecture : DREVON, Jean-Michel (coord.), Le syndicalisme au défi du 21e siècle, Syllepse, 2022 

Les collègues vosgiens mandatés pour représenter leur département au congrès de la FSU à Metz auront eu le privilège 
d’écouter Paul Devin présenter les défis auxquels le syndicalisme devait, selon lui, faire face aujourd’hui. Quatre points 
étaient retenus : évolutions du travail ; enjeux environnementaux ; relations entre féminisme, antiracisme et question so-
ciale ; relations entre syndicalisme et politique. Ces quatre entrées correspondent aux quatre tables rondes du colloque 
organisé en juin 2021 dont cet ouvrage publie les actes. 

Partant des difficultés que rencontrent les organisations syndicales, au premier 
rang desquels la FSU et les autres syndicats de transformation sociale (CGT, Soli-
daires), ce livre fraîchement paru brosse une série de perspectives et d’enjeux 
pour le syndicalisme au XXIe siècle. 

Comment répondre aux offensives néolibérales, à la précarisation et à la frag-
mentation des travailleurs ? Comment prendre en compte les enjeux environne-
mentaux ? Pourquoi l’État (et donc les services publics) est-il le seul à pouvoir 
nous permettre de sauver ce qui peut encore l’être ? Que signifie pour le syndi-
calisme la bataille contre toutes les formes de domination ? Le syndicalisme doit
-il être intersectionnel ou matérialiste ? Pourquoi ne pas laisser aux seuls partis 
politiques le souci de définir l’intérêt général ? Autant de questions qui ne trou-
veront pas de réponse toute faite, mais dont la réflexion sera alimentée par la 
lecture de cet ouvrage synthétique (170 pages). 

Finalement, la question qui se pose avec le plus d’acuité reste probablement la 
suivante : pourquoi faut-il assumer d’avoir une vision, une ambition politique, à 
l’heure où notre président, aveuglé par son idéologie néolibérale, ou d’autres 
syndicats dits réformistes, se proclament apolitiques et voient politisation et 
militantisme comme des insultes ? Benoît Teste, secrétaire général de la FSU 
fraîchement réélu, conclut ainsi l’ouvrage : « Partir des questions de métiers et 
de conditions de travail pour proposer un projet de société en portant un nouvel 
imaginaire, voilà l’ambition réaffirmée ici qu’il ne reste plus qu’à traduire en 
actes... ». À nous de jouer, donc ! 
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Notre premier congrès national… en vers 
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Ce bulletin vous a été envoyé 
grâce aux fichiers informatiques 
des syndicats de la FSU du 
département des Vosges. 
Conformément à la loi du 08-01-
78, vous pouvez  y avoir accès ou 
faire effacer les informations 
vous concernant en vous 
adressant à celle-ci. 

Arrivés en gare de Metz un lundi matin 

Accueillis par les sourires des bénévoles lorrains, 

Il était venu, le temps de nos débats, 

De tracer un chemin à suivre, se doter de mandats. 

 

Pour l’un comme pour l’autre, une participation inédite 

Mayer et Schaefer, élus par le congrès 88 

Ont porté la parole de nos travaux des Vosges 

À quasi 700 congressistes était fixée la jauge 

 

Le premier après-midi fut consacré aux débats généraux 

En plénière s’expriment les syndicats nationaux 

U&A, École émancipée, URIS, Front Unique, Émancipation : 

À la FSU, à chaque tendance sa représentation 

 

Le mardi, selon 4 thèmes nous nous divisons 

C’est le temps du travail en commissions 

Celui de défendre nos amendements, 

De faire subir aux textes de nombreux remaniements. 

 

Mercredi matin nous discutons de fonction publique 

Le néolibéralisme lui nuit : critique était le diagnostic 

Loin des instrumentalisations, un « zoom » est consacré à la 

laïcité 

La tolérance fait consensus : un texte voté à l’unanimité 

L’après-midi, nous accueillons la CGT et Solidaires 

Des mains tendues par Martinez, Duteil et Guilbert 

En visio, Greenpeace est présent également, 

À « plus jamais ça » nous redisons notre attachement 

 

Il est temps de se positionner sur la société 

Comment aller vers plus d’égalité, d’humanité 

Les rapporteurs font un travail de titans 

Pour avoir du plus grand nombre l’assentiment 

 

Éducation et syndicalisation au menu de jeudi 

Contrairement à l’exécutif, nous assumons nos idéologies 

Capitonnés dans nos sièges moelleux 

Et protégés par des masques FFP2 

 

Vendredi, vient enfin l’heure du texte « action » 

Se donner des perspectives avant la dispersion 

Benoît Teste réélu à sa propre succession 

Un dernier temps de chant à l’unisson 

 

Au terme de cette semaine de « bulle syndicale » 

Nous voilà de retour pour l’action locale 

Rejoindre nos camarades, leur donner un aperçu 

Du fonctionnement de la démocratie au sein de la FSU 

 

Les délégués du Grand-Est dont nos deux délégués vos-
giens, Vincent Mayer (SNUipp-FSU) et Vincent SCHAE-

FER  (SNES-FSU) au travail au Congrès de Metz 

Calendrier des mobilisations :  
 
 8 mars : rassemblement pour les droits des 

Femmes (Nancy, 17h place Stanislas) 
 17 mars : manifestation intersyndicale pour 

les salaires (10h place Foch à Epinal) 
 
Calendrier des congrès : 
 

• Congrès départemental du SNUipp-FSU des 
Vosges le 5 avril à la Chambre syndicale des 
Transporteurs routiers (1 allée des Erables à 
Epinal) de 9 h à 17 h 

• Congrès académique du SNES-FSU : com-
mission préparatoire le 31 mars ; congrès à la 
Maison du Sport à Tomblaine les 4 et 5 avril. 

 
Calendrier des instances : 
 3 mars (matin) : CTSD Lignes directrices de 

gestion des personnels 1er degré 
 3 mars (après-midi) : CDEN Préparation de 

rentrée (1er de 2nd degrés) 
 7 mars : groupe de concertation mesures de 

carte scolaire (2nd degré) 
 15 mars : CTSD mesures carte scolaire (2nd 

degré) 
 CHSCT : Visite du RASED de Gérardmer (22 

mars), d’une école (26 avril). 
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CTSD : le SNUipp-FSU a permis le maintien d’un dispositif PDMQDC 
 
Le 28 janvier a eu lieu un CTSD de repli, concernant la carte scolaire.  
 
La FSU a pris la parole pour défendre les 5 classes menacées de fermetures et des 3 PDMQDC : le 
DASEN ne parle que de besoin de remplacement pour la formation. Lorsqu’il argumente pour l’ave-
nir, le SNUipp-FSU88 lui argumente sur le côté social de ces postes, de la défense de l’organisation 
de ces équipes.  
On ne nie pas les besoins de remplacement mais ce ne doit pas être au détriment de l’organisation 
de celles-ci.  
A la demande de la FSU, la séance a été suspendue, pour permettre la discussion au sein de 
l’intersyndicale de la proposition du DASEN.  
Résultat : Maintien de PDMQDC à Champbeauvert EPINAL.  
A la demande de vote sur cette seule modification proposée par le DASEN, la FSU a demandé une 
autre suspension de séance. 
Les OS se concertent et décident unanimement de faire une contre-proposition en rappelant les 
faits et que si le DASEN allait dans ce sens par une réelle avancée en termes de bien-être au travail 
alors les organisations auraient pu accepter sa proposition.  
 
Monsieur le DASEN affirme qu’il en tient compte mais qu’il ne peut rien proposer d’autre en terme 
de postes budgétaires et que les situations humaines seront vues dans un autre temps.  
Il maintient sa carte. C’est son choix, sa posture.  

Résultat : VOTE UNANIME CONTRE des organisations syndicales. 

Education à la paix : les objectifs des Nations-Unies pour sauver le monde ! 
 

Les objectifs de développement durable ou ODD, portés par les Nations-Unies, sont un ap-
pel à l’action de tous les pays – pauvres, riches et à revenu intermédiaire – afin de promouvoir la 
prospérité tout en protégeant la planète. Ils reconnaissent que mettre fin à la pauvreté doit aller de 
pair avec des stratégies de développement humain qui répondent à une série de besoins sociaux, 
notamment l’éducation, la santé, la protection sociale et les possibilités d’emploi, tout en luttant 
contre le changement climatique et pour la protection de l’environnement. 

Par exemple, l’objectif 13 vise à prendre d’urgence des mesures pour lutter contre les chan-
gements climatiques et leurs répercussions. Il est intrinsèquement lié aux 16 autres objectifs du 
Programme de développement durable à l’horizon 2030. En effet, les changements climatiques 
affectent désormais chaque pays et chaque continent. Ils perturbent les économies nationales et 
impactent des vies. Aujourd’hui, les répercussions sont grandes pour de nombreuses personnes, 
communautés et pays et le seront encore plus demain. 
 
Formations de la FSU sur l’éducation à la paix: inscrivez-vous ! 

C’est pourquoi la FSU des Vosges vous propose une formation sur ce thème cette année, 

plus exactement : « Les Nations-Unies, les Objectifs de Développement Durable et la culture 

de la Paix ». Pierre-Olivier Poyard, auteur du livre « Osez la Paix », publié en 2021 au Temps des 

Cerises, en assurera le contenu.  

Concrètement, vous devez vous inscrire en contactant la FSU à Epinal (fsu88@fsu.fr) et en 

rédigeant une lettre à votre supérieur hiérarchique au plus tard un mois à l’avance.  

Ces sessions de formation auront lieu :  

• Mardi 14 juin à Mirecourt  

• Mercredi 15 juin à Epinal ; Jeudi 16 juin à Saint-Dié  

• Vendredi 17 juin à Gérardmer.  

Les places sont limitées à une quinzaine de personnes, alors n’hésitez pas à vous inscrire le plus 

rapidement possible. 


